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Gbist de Pacte : Nodification des statuis

Suite aux déliberations et aux discussions lors de l'assemblée générale du 14 décembre 2023, nous avons
apporté des modifications aux statuts de [ITASBL Marche Saint-Nicolas. t.a version finale des statuts ainsi
modifiés a été présantée, discutée et approuvée a l'unanimité par l'ensemble des membres présents.

TITRE I. Dénomination, siége sacial, objat, durée

Article 1er — Dénomination

L'association revét la forme d'une Association Sans But Lucratif
Elle est dénommée « Marche Saint-Nicolas ».

Dans tous les actes, annonces, factures, publications et autres piéces émanant de I'Association, 1a raison

sociale sera précédée ou suivie immédiatement des initiales « ASBL » ou de ces mots écrits en toutes lettres

« Association Sans But Lucratif », avec lindication du siége social, du numéro d'entreprise, des mots «
Registre des personnes morales » ou des letires abrégées « RPM » suivies de lindication du siéges du
tribunal de Fentreprise dans le ressort duquel la Société a son sigége social ainsi que du numére d’exploitation,
du numéro d’'au moins un compte bancaire de 'association, et de son adresse email.

Article 2 —— Sigge social et adresse électronique

Le siége social est établi en Région Wallonne, commune de Metiet, village de Maison-Saint-Gérard.

Ii peut étre transfére par décision du conseil d'administration dans tout autre lieu du village de Maison-
Saint-Gérard.

L'adresse email officielle de I'Assaciation est contaci@marche-saint-nicolas.be

En cas de changement de 'adresse électronique officielle de '‘Association, le conseil d'administration doit
en informer tous les membres par écrit dans un délai d’un mois aprés la modification. La nouvelle adresse
electronique sera egalement mise a jour dans les documents officiels de [Association.

Toutes les communications officielles et notifications destinées a I'Association doivent étre transmises par
écrit au siége social de 'Association, ou par email a 'adresse officielle de I Association.

Article 3 — But et objet

But

L'association a pour but ia promotion et la préservation du patrimoine culturel et folklorique de la région de
FEntre-Sambre-et-Meuse dans le village de Maison Saint-Gérard. Elle vise a animer la vie sociale et
communautaire en organisant des événements traditionnels et festifs.

Objet

Paur atteindre son but, 'association se donne notamment pour objet social

-Porganisation d'événements folkloriques : [Planification et réalisation de manifestations culturelles, dont
notamment une marche folklorique militaire annuelle, visant & metire en valeur les fraditions locales et a
sensibiliser |a communauté a son histoire

-L'organisation d'événements sociaux : Organisation de divers événements sociaux, tels que des soupers,
rencontres communautaires et festivités, dans le but de renforcer les liens au sein de la communauté et de
promouvoir un esprit de camaraderie

-L'organisation d'activités pour fes enfants : Mise en place de moments festifs destinés aux enfants, tels
que la visite de Saint Nicolas, dans le but de créer des souvenirs positifs et de renforcer fe lien
intergénérationnel au sein de la communauté

Elle peut poser tous les actes se rapportant directement ou indirectement a son objet. Elle peut
notamment préter son concours & d'autres associations.
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Ele peut s'intéregser par voie d'apport, de participation, de fusion, de souscription ou par tout autre mode
dans toutes societés ou entreprises ayant un objet similaire ou connexe.

Ele peut faire en général, toutes opeérations industrielles, commerciales, agricoles, financiéres, mobiliéres
et immabilieres se rapportant directement ou indirectement, en tout ou en partie a son cbjet ou susceptibles
d'etendre ou de développer son activité dans le cadre de son objet.

Réglement d'ordre intérieur

Un réglement d'ordre intérieur est approuvé par l'assemblée générale.

il ne peut contenir de dispositions contraires aux dispositions légales impératives ou aux statuis, relatives
aux matieres pour lesquelies la loi exige une disposition statutaire, ou touchant aux droits des actionnaires,
aux pouvoirs des erganes ou a Forganisation et au mode de fenclionnement de I'assembiée générale.

En complément des sfatuts, le réglement d'ordre intérieur est le garant de la bonne marche de
rAssociation.

Des modifications pourront y éire apportées a 'assemblée générale ordinaire, statuant & la majorité simple
des membres présents.

Le réglement d’ordre intérieur mentionne notamment les différentes sections que comporte I'Association,
les maodalités de leur création et de leur fonctionnement.

La derniére version approuvée du réglement d'ordre intérieur est disponible au siége de I'association. il
peut étre obtenu par les membres sur simple demande écrite adressée a l'organe d'administration.

Article 4 — Durée

L'association gst conclue pour une durée illimitée.

TITRE Il. Miembres, admission, démission, exclusion

Artticle 5 — Conditions d'admission des mambres effectifs et des membres adhérents

L'association est composée de membres effectifs dont le nombre ne peut étre inférieur & dix et supérieur a
vingt-cing, et de membres adhérents dont le nombre est illimité.

Sont membres effectifs, les personnes physiques, intéressées par le but de l'association et s'engageant a
respecter ses statuis et son réglement d'ordre miérieur, pour autant qu'elles soient admises en cette gualité
par l'assemblée générale, statuant a la majorité des deux tiers des voix présentes ou représeniées.

Sont membres adhérents, les personnes physiques qui désirent aider l'association ou participer a ses
activités. Afin d'étre admises en cetie qualité, elles s'engagent 3 en respecter les sfatuts et son réglement
dordre intérieur, et sont admises par Forgane d'administration statuant & la majorité des deux tiers des voix
présentes ou représentées.

Toute personne physique désirant devenir membre effectif ou adhérent de F'association doit adresser une
demande écrite ou par email & Forgane d’administration ou a 'adresse officielle de I'Association.

l.'assemblée générale peut décider souverainement ef sans autre motivation de ne pas accepter un
candidat en qualité de membre effectif. Tout refus d'admission sera communiqué au candidat dans un délai
d'un mois aprés la décision de assemblée générale.Le candidat ayant fait I'cbjet d'un refus d'admission a le
droit de présenter sa demande & nouveau lors d'une assemblée générale ultérieure, ol sa candidature sera
réexarminée.

Lorgane d'administration peut décider souverainement et sans autre motivation de ne pas accepter un
candidat en qualité de membre adhérent.

Le processus de prise de décision en cas de refus dadmission deit respecter les principes de
transparence et d'équité, tout en préservant la confidentialité des informations sensibles. Les membres du
conseil d'administration et de 'assemblée générale doivent exercer leur pouveir discrétionnaire de manigre
objective et conforme aux valeurs et objectifs de I'Association.

Les membres effectifs disposent de tous les droits et obligations accordés aux membres visés dans la loi
sur les associations sans but lucratif.

Les membres adhérents ont le droit de faire des propositions & I'assemblée générale pour influencer
l'orientation et les activités de I'organisation sans toutefois pouvoir exercer de droit de vote. lls ont le droit
d'étre informés sur les activités de FASBL.

Article 6 — Démission et exclusion des membres

Les membres effectifs et adhérents sont fibres de se retirer & tout moment de l'association en adressant
feur démission par écrit au président du conseil d’administration.

Sont réputés démissionnaires les membres qui ne paient pas la cotisation qui leur incombe, dans le mois
du rappel gui leur est adressé, ou qui ne remplissent plus les conditions d'admission.

Est réputé démissionnaire le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a 3
assemblées générales consécutives.

L'exclusion d'un membre effectif ne peut &ire prononcée que par 'assemblée générale statuant au scrutin
secret a la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées, aprés que le membre ait été entendu,
s'il le désire. Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en compte, ni au
numérateur, ni au denominateur.

L'exclusion d'un membre adhérent peut étre prononcée par l'organe d'administration a la majorité des
deux tiers des voix présentes ou représentées.

Le conseil d'administration peut suspendre jusqu'a décision de 'assemblée génerale, les membres qui se
seraient rendus coupables d'infraction aux statuts ou au réglement d'ordre intérieur ou aux lois du peuple
belge.
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Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants dreit du membre décédé,
n'ont aucun droit a faire valoir sur I'avoir social.

lls ne peuvent réclamer ol requérr, ni relevé, ni reddition de comptes, ni apposition de scellés, ni
inventaires.

Article 7 — Registre des membres effectifs

Le conseil d'administration tient au siége de V'association un registre des membres. Ce registre contient les
mentions prévues par la loi.

L'organe d'administration inscrit foutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des
membres dans ce registre endéans les huit jours de la connaissance gu'il a eu de la décision.

Le registre peut étre tenu sous |la forme &lectronique.

Tous les memhras effectifs peuvent consulter au siége de 'association le registre des membres, ainsi que
tous les procés-verbaux et décisions de l'assemblée générale et du conseit d'administration. A cette fin, ils
adressent une demande écrite a 'organe d'adiministration, avec lequel ils conviennent d'une date et d'une
heure de consultation du registre.

Article 8 — Moyens de communication

Le membre peut a tout moment communiguer une adresse électronigue a l'association aux fins de
communiguer avec elle. Toute communication a cette adresse élecfronigue est réputée étre intervenue
valablement.

La perscnne morale peut utiliser celte adresse jusqu’a ce gue le membre concerng communique une autre
adresse électronique ou son souhait de ne plus communigquer par courrier électronique.

Le cas échéant, I'adresse &lectronique peut étre remplacée par un autre moyen de communication
équivalent.

Article 9 -—— Responsabiiités

Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de l'association.

Article 10 — Cotisations

Les membres paien une cotisation annuelle identique. Le montant de cette cofisation est fixé par le
canseil d'administration. Elle ne pourra éire supérieure a vingt-cing euros.

La décision est soumise & l'approbation de l'assemblée générate. Toute modification du montant de fa
cotisation doit &tre approuvée par I'assemblée générale.

TITRE lli. Assemblée générale

Article 11 — Composition

L'assemblée générale est composee de tous les membres effectifs. Elle est présidée par le président du
conseil d'administration ou de son représentant prévu par le réglement d'ordre intérieur. A défaut, par ordre de
préséance, par le plus &gé des membres du conseil d'administration, ou le plus agé des membres effectifs.

Article 12 ~— Pouvoirs

l.'assemblée générale est le pouvoir souverain de l'association. Elle détient les pouvoirs qui Jui sont
expressément reconnus par la loi et par les présents statuts. Sont notamment réservés a sa compétence :

-Les modifications aux statuts sociaux.

-La fixation et fa modification du nombre d'administraieurs

-La nomination et la révocation des administrateurs.

-L'approbation des comptes annuels et du budget.

-L'octroi de la décharge aux administrateurs.

-La dissolution volontaire de l'association.

-La transformation de I'ASBL.

-L'admission et 'exclusion d'un membre effectif.

-Tous les autres cas ol la loi et les stafuts I'exigent.

Toutes les attributions qui ne sont pas expressément réservées a l'assemblée générale seront exercées
par le conseil d'administration. Cependant, le conseil d'administration s'engage a metire en ozuvre les
décisions et les orientations stratégiques décidées par lassemblée générale. Les décisions de gestion
quotidienne, nécessaires au fonctionnement courant de l'association, relévent de la compétence du conseil
d'administration. Les actions du conseil d'administration doivent étre conformes aux résolutions prises par
l'assemblée générale, et tout écart significatif devra &tre soumis a l'approbation de l'assemblée générale lors
de la prochaine reunion.

Article 13 — Fonctionnement

I doit &tre tenu au moins une assemblée générale annuelle, dans le courant du premier trimestre qui suit
la fin de I'exercice social.

L'association peut &fre réunie en assemblée génerale extraordinaire & tout moment par décision du conseil
d'administration et doivent I'étre a la demande écrite d'un cinquiéme des membres au moins. Cette requéte
doit mentionner les différents points devant étre présentés a l'assemblée qui sera convoquée par l'organe
d'administration dans les vingt et un jours, et se réunira dans les quarante jours suivant la requéte et au moins
quinze jours aprés la date de la convocation.

Les membres effectifs sont convoqués aux réunions de l'assemblée générale par courtier ordinaire ou
courrier électronique, par administrateur désigné a cet effet, au moins guinze jours avant la date de la
reunion. La convocation contient l'ordre du jour, la date, Pheure et [e lisu de la réunion. Les documents dont il
sera question a l'assemblée générale doivent étre rendus accessibles.
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Toute proposition écrite, signée par un cinquieme des membres effectifs et adressée au conseil
d'administration au moins trente jours avant la date prévue de ia réunion doit &tre portée a l'ordre du jour.

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a l'ordre du jour,
sauf si une majorité des quatre cinquiémes des membras effectifs présents estiment que 'urgence empéche
de les reperter. Elle ne peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d’exclusion d’'un membre, ou de
dissolution volontaire de I'association pour lesquelles les régles définies par la loi sont rappelées a l'aricle 16
des présents statuts.

Les administrateurs répondent aux questions qui leur sont posees par les membres oralement ou par écrit,
avant ou pendant I'assemblée génerale, et qui sont en lien avec les points de Fordre du jour. lls peuvent, dans
Fintérét de Fassociation, refuser de répondre aux questions lorscue la communication de certaines données
ou de ceriains faits peut porter préjudice & l'association ou est contraire aux clauses de confidentialité
contractees par I'association.

Article 14 — Quorums de présence et de vote

Chaqgue membre effectif a le droit d'assister 4 'assemblée Il peut se faire remplacer par un autre membre
effectif, sans que celui ne puisse &tre porteur de plus d'une procuration. Les procurations sont remises au
president de seance avant le debut de ia réunion.

L'assembiée générale peut valabiement délibérer dés que la moitié de ses membres sont présents ou
représentés. Si cette condition n'est pas réunie, une nouvelle réunion sera convoquée avec le méme ordre du
jour au moins quinze jours plus tard et 'assemblée ainsi réunie pourra délibérer que! que soit ie nombre de
membres présents et représentés. Les décisions sont prises & la majorité simple des voix présentes ou
représentées, sauf dans les cas ot il en est décidé autrement par la loi au les présents statuts.

Chaque membre effectif dispose d'une voix.

Les vates nuls, blanes ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité des voix, le point en question sera remis en discussion et soumis & un nouveau vote lors
de la méme assemblée générale. En cas d'impossibilité d'obtenir un nouvel accord, le point sera alors reporté
a l'ordre du jour de la prochaine assembléee générale, sauf si Fassemblée générale a la majorité des deux-tiers
décide de l'urgence de la décision, auquel cas la voix du président compte double.

Le vote se fait a4 main levée, sauf si une majorité des deux tiers des membres effectifs présents demande
que ie scrutin soit secraet. Lorsque le vote porte sur des décisions concernant des personnes, le scrutin est
toujours secret.

Article 15 — Modification des statuts, transformation, dissolution

|.'assemblée genérale ne peut valablement déliberer sur les modifications aux statuts, la transformation,
ou la dissolution de F'Association que si les modifications, transformation ou dissolution sont explicitement
indiquées dans la convocation et si Fassemblée réunit au moins les deux tiers des membres, qu'ils soient
présents cu représentés. Aucune modification, transformation ou digsolution ne peut étre adoptée qu'd la
majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représenteés.

Toutefois, la modification qui perte sur le hut social, I'objet de l'association, sa transformation, ou sa
dissclution ne peut étre adoptée qu'a la majorité des quatre cinguiémes des voix des membres présents ou
représentés.

Lorsque Fassemblée générale statue sur des modifications statutaires, la transformation, ou fa dissolution,
les votes nuis, blancs et les absentions sont assimilés a des votes négatifs.

Si les deux fiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il sera
convoqué une seccnde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que scit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications aux majorités prévues a lalinéa 2 ou & l'alinéa 3. La
seconde réunion he peut étre tenue Moins de quinze jours aprés la premiére réunion.

Article 16 — Registre des procés-verbaux et publications

Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un registre de procés-verbaux signé par le
président et un administrateur. Ce registre est conservé au siége social ou tous les membres peuvent en
prendre connaissance mais sans déplacement du registre.

Tout membres ou tiers justifiant d'un intérét-peuvent demander des extraits signés par le président et un
administrateur du conseil d'administration.

Les deécisions relatives aux modifications statutaires, & fa nomination et révocation des administrateurs et
des délégues a la gestion journalidre ainsi qu'a la dissolution ou & la transformation de l'association sont
déposées sans délai au greffe du tribunal de 'entreprise competent pour étre publiées au Moniteur beige.

TITRE IV. Conseil d'administration

Article 17 — Composition

L.'association est administrée par un conseil composé de guatre administrateurs au moins et de six au
plus. lls sont désignés par lassembiée générale parmi les membres effectifs, nommés pour un terme de deux
ans et en tout temps révocables par 'assemblée générale.

Le réglement d'ordre intérieur, adopté par 'assembléa générale, planifie le renouvellement des mandats.

En cas de renouvellement du mandat, les adminisirateurs sortants sont rééligibles.

Article 18 — Durée et fin du mandat

Le mandat des administrateurs n'expire que par 'échéance du terme, décés, démission ou révocation.

Tant que l'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de 'organe d'administration 4 la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de I'assemblée générale.

En cas de vacance d'un mandat, 'administrateur nomme par l'assemblée générale pour y pourvair,
acheve le mandat de celui qu'il remplace.
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Si le décés d'un administrateur a pour effet de porter le nombre d'administrateurs & un nombre inférieur au
minimum légal ou statutaire, une assemblée générale extraordinaire est convoquée pour pourveir au
remplacement dudit administrateur.

Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de l'assembiée générale, sans qu'elle ne
doive justifier sa décision. Si nécessaire, 'assemblée générale pourvoit au remplacement de 'administrateur
révogue.

Avrticle 19 — Démission

Si & la suite d'une démission, le nombre dadministrateurs est inférieur & trois, l'administrateur
démissionnaire doit demeurer en fonction pendant une période da deux mois. Cette période vise a permetire
au Conseil d'organiser la réunion de l'assemblée générale en vue de I'élection d'un remplacant. Dans ce cas,
le Conseil est tenu de publier conjointement la démission et ['élection dans le mois suivant la réunion de
l'assemblée, .

Pour les autres cas de démission, celle-ci prend effet a la réception du courrier par le président du Conseil
et doit étre publiée, comme toute autre modification de la composition du conseil d'administration, dans le
mois suivant auprés du Greffe du tribunal de commerce pour publication aux Annexes du Moniteur belge.

Est démissionnaire de plein droit, I'administrateur qui ne remplit plus les conditions requises pour étre
choisi administrateur en ce compris le manque d'assiduité au Conseil d'administration ou la perte de la gualité
de membre effectif.

Ladministrateur démissionnaire reste toutefois responsable en tant guadministrateur, tant que sa
démission n'a pas été actée par 'assemblée générale.

Article 20 — Pouvoirs, conflits d'intérét, et registre des procés verbaux

Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour ladministration et la gestion de
Fassociation.

Le conseil d'administration, en tant qu'organe exécutif de l'association, s'engage a mettre en ceuvre les
decisions et les orientations stratégiques décideées par llassemblée générale.

Il peut notamment, sans que cette énumération soit limitative et sans préjudice de tous autres pouvoirs
dérivant de la loi ou des statuts, faire et passer tous actes et tous contrats, transiger, comprometire, acquérir,
échanger vendre tous biens, hypothéquer, emprunter, conclure des baux, recevoir tous fegs, subsides,
donations et transferts, renoncer & tous droits, conférer tous pouvoirs & des mandataires de son choix,
représenter l'association en justice, tant en défendant gu'en demandant, toucher, recevoir, retirer toutes
sommes et valeurs, ouvrir et effectuer toutes opérations bancaires.

Sont exclus de sa compétence les acies réservés par la loi ou par les présents statuts & celle de
'assemblée génerale.

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision a prendre, a un intérét patrimonial ou de nature morale
qui est opposé a celui de lassociation, doit en informer les autres administrateurs avant que l'organe
d'administration ne prenne une décision. §'il néglige de le faire, tout autre administrateur qui serait au courant
de ce conflit doit le communiquer & Porgane d'administration avant que le débat m'ait lieu. L'organe
d'administration décide, par un vote augquel I'administrateur concerné ne peut prendre part, si celui-ci peut ou
non participer au débat et au vote. La décision de l'organe doit &tre mentionnée dans le procés-verbal de la
reunion. il n‘est pas permis a f'organe d'administration de déléguer cetle décision.

Les décisions de I'organe d'administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
les représentants généraux de I'association, et tous les administrateurs qui le désirent.

Ce registre est conservé au siége social et mis & disposition des membres effectifs, qui peuvent en
prendre connaissance.

Article 21 — Fonctionnement, quorums de présence et de vote

L'organe d’administration est collégial. Il prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de presence et de voie prévus dans les présents statuts.

Le conseil délibére valablement dés que plus de la moitié de ses membres est présente.

Au sein du conseil sont désignes par 'assemblée générale un président, un vice-président, un trésorier et
un secrétaire. En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou le
plus &gé des administrateurs présenis.

l.e conseil se réunit sur convocation du président, chaque fois que les nécessités de I'association Fexigent
ou a la demande de deux administrateurs. Il ne peut statuer que si deux tiers de ses membres sont présents.
Ses décisions sont prises & la majorité des voix.

Arficle 22 — Gestion journaliére

Le conseil d'administration & la majorité des deux tiers des voix présentes, peut, sous sa responsabilitg,
déléguer fa gestion journaliére de l'association & I'un de ses membres effectifs.

La durée du mandat du delégué 3 la gestion journaliére est de deux ans maximum, renouvelable.

lLe mandat de gestion journaliére prend fin automatiqguement lors du renouvellement de lorgane
d’administration, gui se réserve le droit de decider du rencuvellement, de la modification ou de attribution du
mandat a une autre personne, conformément aux dispositions statutaires et aux besoins de l'association.

iLa gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de ta
vie quotidienne de l'assaciation gue les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas lintervention de lorgane
d'administration.

Article 23 — Représentation générale de I'association
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Les actes qui engagent Passociation autres que ceux de gestion journaliere sont signés, a mains d'une
délégation spéciale du conseill, solt par le président, soif par deux administrateurs, lesquels n'auront pas a
justifier de leurs pouvoirs a l'égard des tiers.

Article 24 — Publications

l.e Coenseil veillera & faire publier aux Annexes du Moniteur belge, toute modification concernant la
composition du conseil, 'identité de la personne déleguée a la gestion journaliére et l'identité des personnes
habilitées a signer des actes engageant 'association, qu'ils soient de gestion journaliére ou autres, au plus
tard dans le mois qui suit la modification.

Article 25 — Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs ne contractent en raison de leur fonction, aucune obligation et ne sont responsables
que de l'exécution de leur mandat. Celui-ci est exerce & titre gratuit.

TITRE V. Comptes el budget

Article 26 — Exercice social et tenue des comptes

L'exercice social de 'association commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Le conseil d'administration établit les comptes de I'année écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
du Code des sociétés et des associations et au Livre I}, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique,
ainsi que le hudget de l'année suivante et les soumet a l'approbation de I'assemblée générale annuelie.

TITRE Vi. Dissolution et liguidation

Article 27 — Dissolution

Sauf dissolution judiciaire, seule l'assemblge générale peut prononcer la dissolution de l'association
conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés et des associations.

Dans ce cas, I'assemblée générale désigne un ou piusieurs liquidateurs, détermine teurs pouvoirs et leur
rémunération éventuelle, et indique l'affectation & donner a l'actif net, celle-ci ne pouvant étre faite qu'a des
fins désinteressées.

Elie peut étre dissoute a tout moment dans la forme et sous ies conditions requises pour [es modifications
aux statuts. |'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de I'association ou la
madification des statuts que conformément aux articles 8 el 20 de la loi coordonnée sur les associations sans
buts lucratifs.

Article 28 — Affectation de I'actif net restant

Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés Fapurement des dettes, 'actif net sera
affecté & une autre arganisation qui poursuit un but similaire non lucratif.

TITRE VIl Dispositions finales

Article 29 — Application du Code des sociétés el des associations

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est régle par le Code des societés et
des associations, et pour ce qui concerne la tenue de la comptabilité, par le Livre lll, Titre 3, Chapitre 2 du
Code de droit économique.

Laurent Lindekens,président
Maximilian Lindekens, vice-président
Elisabeth Paindaveine, secrétaire
Maxime Wilmoite, frésorier
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